
IBP Dow België PensioenUpdate

Om u inzicht te geven in de gevolgen van de 

kredietcrisis voor de IBP Dow België en voor 

uzelf, is het van belang eerst nog even uw 

pensioenregeling onder de loep te nemen. 

Het pensioen dat bij de maatschappij wordt 

opgebouwd bestaat uit een te bereiken doelplan 

en – indien van toepassing – uit een ploegen-

toeslaguitkering. 

Te bereiken doelplan en 
Ploegentoeslaguitkering
Het te bereiken doelplan garandeert een 

uitkering op 65-jarige leeftijd. De hoogte van 

de uitkering is gebaseerd op het salaris dat 

u op het eind van uw loopbaan verdient en 

de diensttijd die u bij de maatschappij heeft 

doorgebracht. Dit ouderdomspensioen dat u bij 

de maatschappij opbouwt, vormt een aanvulling 

op het wettelijk pensioen dat u bij pensioneren 

van de overheid ontvangt. Het pensioen in het 

te bereiken doelplan wordt jaarlijks opgebouwd 

vanaf 21-jarige leeftijd. Werkt u bij de maat-

schappij in de ploegendienst, dan bouwt u ook 

over uw ploegentoeslag pensioen op. Dit is de 

zogenaamde ploegentoeslaguitkering. 

Terug naar de kredietcrisis
Om alle toekomstige pensioenen te kunnen 

financieren, belegt de IBP Dow België de inge-

legde premies. Dat betekent dat de bewegingen 

op de internationale beurzen continu fluctuaties 

veroorzaken in de financiële positie van de 

IBP. Maar de financiële positie van het fonds 

staat los van uw pensioenrechten. Deze blijven 

onveranderd staan. Concreet betekent dit dat 

de kredietcrisis geen gevolgen heeft voor uw 

pensioen in het te bereiken doelplan (zie ook 

het kader: ‘Kan de IBP Dow België aan haar 

verplichtingen voldoen?’ op de achterkant van 

deze nieuwsbrief). Uw eventuele pensioen dat u 

opbouwt met uw werkzaamheden in de ploegen-

dienst (de ploegentoeslaguitkering) wordt wél 

beïnvloed door schommelingen op de beurs. 

Beleggen
Hoe zit dat? Over de bedragen 

die u verdient in de ploegendienst wordt 8% 

gereserveerd voor uw ploegentoeslaguitkering. 

Daarvan draagt de werknemer 2% bij en de 

maatschappij de overige 6%. De maatschappij 

streeft ernaar dit uw ploegentoeslagvermo-

gen tot aan uw pensioneren optimaal te laten 

aangroeien. Daartoe belegt de IBP Dow België 

de premies die u en de maatschappij inleggen. 

Dit vermogen wordt belegd omdat op de lange 

termijn beleggen een hoger verwacht rende-

ment heeft dan bijvoorbeeld sparen. Afhankelijk 

van de beleggingsresultaten wordt jaarlijks 
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Kredietcrisis: 
zijn er consequenties 
voor uw pensioen?
De crisis op de internationale financiële markten heeft zoals 
bekend in ons land voor serieuze problematiek gezorgd. En het  
is nog altijd onzeker hoe de situatie zich in de toekomst ontwik-
kelt. We begrijpen dat dit ook vragen oproept over het ouderdoms-
pensioen dat u bij de maatschappij opbouwt. In deze nieuwsbrief  
lichten we daarom toe wat de kredietcrisis betekent voor de IBP Dow 
België en uiteraard wat de invloed ervan kan zijn op uw (toekomstige)  
pensioenuitkering.   
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Uw pensioen in het te bereiken doelplan is gegarandeerd en 

staat los van de crisis op de financiële markten. De hoogte 

van uw eventuele ploegentoeslaguitkering is wel afhankelijk van 

de financiële resultaten van de IBP Dow België.



interest aan uw vermogen toegekend. Om exact 

te zijn, betreft de jaarlijkse bijschrijving het 

gemiddelde rendement dat de IBP over de 5 

voorafgaande jaren heeft gerealiseerd. Het zal 

duidelijk zijn: hoe meer rendement de IBP Dow 

België over de gehele looptijd tot uw pensioen 

realiseert, hoe hoger de ploegentoeslaguitkering 

die u later ontvangt. Als het IBP een periode 

geen positieve rendementen kan realiseren, zal 

dat van negatieve invloed zijn op de hoogte uw 

uiteindelijke pensioen.

Sociale wetgeving
Gelukkig kan de interest op uw ploegentoeslag-

vermogen nooit negatief zijn. De sociale wetge-

ving (de WAP) biedt u bescherming voor de door 

u opgebouwde rechten. De maatschappij is ver-

plicht u een minimaal rendement te garanderen 

van 3,25% over de door Dow ingelegde premies 

en van 3,75% over de premies die door u zelf 

zijn afgedragen (over het vermogen dat voor 

31/12/2002 reeds was opgebouwd, bedroegen 

de garantierendementen respectievelijk 3,75% 

en 4,75%). 

Dow biedt  
meer garantie
Dow gaat een stap verder 

dan de sociale wetgeving. Aller-

eerst biedt Dow een gegarandeerd 

rendement van 3,75% over zowel 

de eigen bijdrage als de werkgeversbij-

drage (4,75% over beide gedeelten over het 

vermogen dat vóór 31/12/2002 was opgebouwd). 

Daarnaast verplicht de wetgeving de rende-

menten pas bij pensionering (of vertrek) toe te 

kennen. Dow kent ieder jaar rendement toe. Dat 

betekent dat uw pensioenpot jaarlijks op peil 

wordt gebracht. 

Rendement 2008
Wat is het rendement dat de IBP Dow België 

over 2008 zal toekennen? Het rendement op de 

beleggingen van IBP Dow België over dit jaar 

is vanzelfsprekend nog niet bekend. Dat het 

rendement negatief zal zijn, is waarschijnlijk. 

Maar omdat altijd het gemiddelde rendement 

over de afgelopen 5 jaar wordt uitgekeerd, zou 

het kunnen dat er toch een hoger rendement 

dan het minimum rendement van 3,75% wordt 

toegekend. De rendementen over de jaren 

2004 tot 2007 bedroegen respectievelijk 8,80%; 

15,11%; 7,67% en 1,94%. 

Heeft u een vraag? 
Heeft u naar aanleiding van deze nieuwsbrief nog vragen, dan kunt u contact opnemen 
met: Edwin Naessens (31 115 67 2414; eanaessens@dow.com) of  Ben Bregonje 
(31 115 67 3846; bcbregonje@dow.com).  

Deze nieuwsbrief is informatief bedoeld en met de grootst mogelijke zorg samengesteld.  

Er kunnen echter geen rechten aan worden ontleend.
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Kan IBP Dow Belgie 
aan haar verplich-
tingen voldoen?

Om nu en in de toekomst aan alle pensioen-

verplichtingen te kunnen voldoen, houdt de 

IBP Dow België een groot kapitaal aan. De IBP 

streeft een financieringsniveau na dat gelijk 

is aan de huidige waarde van de toekomstige 

verplichtingen. verplichtingen (berekend op 

basis van de huidige diensttijd en een gepro-

jecteerd salaris). Dat geeft aan dat er veel 

zekerheid is ingebouwd in uw pensioen bij de 

maatschappij. 

Voor de op korte termijn uit te keren pen-

sioenen zijn dus voldoende middelen aanwezig. 

En voor het vermogen op lange termijn zijn 

afspraken gemaakt met de maatschappij. Dow 

verricht extra stortingen als er tekorten in de 

reserves ontstaan. 


