
PensioenUpdate

Waarom een pensioenbureau?
Pensioenfondsen en hun besturen krijgen  

enorm veel op zich af. Uiteraard zijn er veel  

vragen van deelnemers, oud-deelnemers en 

uitkeringsgerechtigden over bijvoorbeeld de 

regeling en hun persoonlijke situatie. Maar 

het pensioenfonds moet ook aan steeds meer 

wet- en regelgeving voldoen. Denk daarbij aan 

communicatie rondom pensioen, maar zeker 

ook aan regels en procedures rondom de finan-

ciën van het fonds. Dat laatste betreft enerzijds 

een verantwoord beleggings- en premiebeleid 

en anderzijds het (laten) maken van allerlei 

verplichte rapportages en financiële analyses. 

Bovendien dringt De Nederlandsche Bank, 

toezichthouder van alle pensioenfondsen in  

ons land, aan op een duidelijke schei-

ding tussen alle werkgevers en ‘hun’ 

pensioenfondsen. Dit om de pensioenbelan-

gen van de (oud)deelnemers maximaal veilig te 

kunnen stellen. Dat is met de oprichting van het 

pensioenbureau nu een feit. Goed nieuws dus. 

Wat doet het pensioenbureau?
De Pensioenwet stelt hoge eisen aan bestuur-

ders met betrekking tot hun deskundigheid. Die 

toegenomen eisen zorgen er ook voor dat de 

tijdsbesteding voor het goed runnen van het 

pensioenfonds enorm is gegroeid. 
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Pensioenfonds richt 
pensioenbureau op
Sinds 16 februari dit jaar heeft Stichting Dow Pensioen-
fonds een eigen pensioenbureau. De belangrijkste reden 
voor de oprichting van het pensioenbureau is verdere profes-
sionalisering van de dienstverlening en waarborging van een 
solide financieel beleid. Een positieve ontwikkeling dus voor 
iedereen die een pensioen bij Dow opbouwt of dat in het verleden 
heeft gedaan. Het pensioenbureau wordt gerund door bekende en 
nieuwe gezichten. 
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Zen
Op zoek naar iets  

heel anders, stuitte ik vorige weekend achter 

mijn laptop op een boek over Zen. Over de 

kunst van het leven in het nu. Het bewuste 

boek wilde een andere kant met mij op, maar 

de invloed van de economie op de dagelijkse 

gang van zaken, vragen juist om een scherpe 

blik op de situatie van morgen. We moeten 

vooruit kijken. Ik klikte dus verder. Even later 

beantwoordde ik een e-mail van Caroline Van 

Eecke, het nieuwe Hoofd van ons pensioen- 

bureau. Pensioen: dan hebben we het pas 

over de toekomst, dacht ik! Een mooie 

toekomst bovendien. Want de oprichting van 

het pensioenbureau geeft een impuls aan de 

professionaliteit waarmee ons inkomen voor 

later wordt bewaakt. Die extra zekerheid 

voor later biedt nu al even een goed gevoel. 

Alsnog een beetje Zen dus.  

Gerard van Harten

Voorzitter Dow Pensioenfonds

lees verder op de achterkant >



Om de kwaliteit van het pensioenfonds zo 

hoog mogelijk te houden, kiezen steeds  

meer pensioenfondsen er daarom voor een 

bestuursbureau op te richten. Een groep 

pensioenprofessionals dus eigenlijk, die zorg 

draagt voor een gedegen uitvoering van het 

beleid. En die het pensioenfondsbestuur on-

dersteunt bij de beleidsvorming. Het bestuur 

kan zich nu dus geheel richten op besturen, 

terwijl het pensioenbureau verantwoordelijk 

is voor een professionele uitvoering van de 

gehele gang van zaken. Het Hoofd pensioen-

bureau legt daarbij verantwoording af aan het 

Bestuur van Stichting Dow Pensioenfonds. 

Hoe ziet de organisatie van het 
pensioenbureau eruit?
Het pensioenbureau bestaat uit 3 personen.

Caroline Van Eecke is het Hoofd van het Pen-

Heeft u een vraag? 
Stuur dan een e-mail naar info@dowpensioen.nl.

Deze nieuwsbrief is informatief bedoeld en met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Er kunnen echter geen rechten aan worden ontleend.

“Dow betaalt de herstelpremies”

Dré Galle, namens het pensioenfondsbestuur: 

“In de PensioenUpdate van oktober vorig jaar heeft u kunnen lezen dat de dekkingsgraad van ons 

pensioenfonds onder het door De Nederlandsche Bank (DNB) vereiste minimum is gedaald. Die 

situatie is natuurlijk niet van de ene op de andere dag hersteld. Wel heeft het fonds inmiddels een 

korte termijn herstelplan ingediend bij DNB. Daarin staat hoe we het tekort in de dekkingsgraad 

binnen drie jaar gaan repareren. De werkgever betaalt de daarvoor benodigde herstelpremies. Dat 

is vanuit Dow nogmaals bevestigd. De pensioenen zijn en blijven dus gegarandeerd.”  
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Waardeoverdracht niet mogelijk

Bent u nieuw in dienst of vertrekt u binnenkort naar een nieuwe werkgever? Dan is het gebruikelijk 

te onderzoeken of de door u opgebouwde pensioenaanspraken bij uw oude werkgever kunnen 

worden overgedragen naar pensioenuitvoerder van de nieuwe werkgever. Waardeoverdrachten 

mogen echter alleen worden uitgevoerd als de dekkingsgraad van beide betrokken pensioen-

fondsen aan de wettelijke eisen voldoet. Als  gevolg van de crisis op de financiële markten geldt 

voor veel pensioenfondsen, waaronder het onze, dat aan die eis op dit moment niet wordt voldaan. 

De uitvoering van de aangevraagde of nog binnenkomende aanvragen voor waardeoverdrachten 

is dus tijdelijk opgeschort. Let op: het verzoek tot waardeoverdracht kan wel te allen tijde worden 

ingediend!

Op de foto van links naar rechts: Edwin Naessens, 

Diego Hagedoorn en Caroline Van Eecke

vervolg van voorkant > sioenbureau. Edwin Naessens, secretaris  

van Stichting Dow Pensioenfonds, blijft aan-

spreekpunt voor pensioenvraagstukken. Jane 

Wollrabe draagt zorg voor alle administratieve 

en coördinerende activiteiten. Aangezien Jane 

Wollrabe op zwangerschapsverlof is, wordt 

zij tijdelijk vervangen door Diego Hagedoorn. 

Op dit moment wordt er ook tijdelijke support 

gegeven door Mercer.

Waar kunt u terecht?
Van vragen over de pensioenreglementen, 

aanvullende regelingen en overbruggings-

pensioen tot levensloop direct voorafgaand 

aan pensioneren: het pensioenbureau is erop 

ingericht snel en goed opvolging te geven aan 

alle pensioenvragen. Het pensioenbureau is te 

bereiken op een nieuw toestelnummer 1111. 

Per e-mail zijn we bereikbaar via de functionele 

mailbox “FTNPODB” en via het bestaande  

e-mailadres info@dowpensioen.nl. 


