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Blij met pensioen

In de serie Blij met Pensioen gaan we in gesprek met gepensioneerden.

@ -,

Hoe hebben zij hun pensioen geregeld? En nog belangrijker: hoe genieten
ze er nu van? We spraken met Rolf van den Bergen (64). Hij werkte 17 jaar voor
Dow en geniet sinds 1 januari van zijn verlof. Per 1 april 2025 gaat hij officieel met

pensioen.

Rolf: “In totaal heb ik 46 jaar gewerkt. Bij Dow
werkte ik als “proces operator”. Dit betekent
datik de “machinist van het schip” was; ik
zorgde ervoor dat alle onderdelen van de
machines goed bleven werken.’

Afwisseling vind ik leuk
‘Ik heb altijd in ploegendiensten gewerkt.
Daardoor ging ik om met verschillende

collega’s van verschillende leeftijden.

En tijdens onze pauzes losten we alle
wereldproblemen op. Doordat ik in
ploegendiensten werkte, was ik doordeweeks
wat vaker vrij en had ik niet altijd dezelfde

werktijden. Hierdoor had ik buiten de standaard

kantooruren meer vrijheid om te doen wat
ik wilde. Ik heb het altijd leuk gevonden om
afwisseling te hebben in mijn leven.’

Pensioen went snel

‘Het was even wennen om uit de werkmodus te
komen; ik had het idee dat ik wat moest gaan
doen. Met pensioen gaan is een overgang,
maar je went er snel aan. Zo is het fijn om niet
meer vroeg te hoeven opstaan. En de dingen
die ik in mijn vrije tijd deed, kan ik nu nog meer

doen: fietsen op mijn racefiets of mountainbike,

motorrijden, vissen of filmpjes maken met een
drone. Soms ga ik ook samen met mijn vrouw
fiets- of wandeltochten maken. Of trekken we
eropuit met de camper.”’

Financieel overzicht krijgen
‘In totaal heb ik vier verschillende
pensioenpotjes, omdat ik bij verschillende
werkgevers heb gewerkt. Ook heb ik een

lijfrentepolis. Daarom moest ik overzicht krijgen

op mijn financiéle situatie. Pensioen is geen

eenvoudige materie en informatie erover
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We missen u!
Geef uw prive e-mailadres aan ons door.

Hoe werkt het?

U merkt vast wel dat de brievenbus minder vaak gevuld is. Ook uw pensioenpost kunt u digitaal

van ons ontvangen. Wij missen alleen nog van veel deelnemers het privé e-mailadres. Controleer

daarom of uw privé e-mailadres in Mijn Pensioencijfers staat. Kijk dan ook direct of uw

postvoorkeur op digitaal staat.

Waarom uw privé
e-mailadres?

Van een aantal deelnemers hebben wij het
werkmailadres. Toch gaat onze voorkeur

naar het privé e-mailadres. Mocht u ooit uit
dienst gaan of met pensioen gaan, dan vervalt
uw werkadres. Als wij uw privé e-mailadres
hebben, kunnen wij u snel informeren over uw
pensioen en nieuwe ontwikkelingen bij ons

fonds.

Mis geen belangrijke
pensioeninformatie

U krijgt dan van ons een e-mail als er
persoonlijke pensioenpost klaarstaat in

Mijn Pensioencijfers. Uw persoonlijke bericht
leest u dan in Mijn Pensioencijfers.

kreeg ik alleen online. Het gebrek aan fysiek
contact over mijn pensioen vond ik wel lastig.
Maar hetis me uiteindelijk wel gelukt om het
overzichtelijk te krijgen.’

Mocht ik me nou toch
vervelen, dan ga ik in mijn
zwembad liggen

‘Binnenkort vertrekken we met de camper
voor een rondreis door Scandinavié. Voor hoe
lang weten we nog niet. 0ok willen we vaker
naar wielerwedstrijden gaan: naar de ronde
van Vlaanderen of naar de Amstel Gold Race.
Dan nemen we onze fietsen mee zodat we zelf
in die omgeving kunnen fietsen. Mocht ik me
nou tijdens mijn pensioen toch vervelen, dan
kan ik altijd nog in mijn zwembad gaan liggen.’

U kunt zelf uw e-mailadres

doorgeven via uw persoonlijke

pagina Mijn Pensioencijfers.

Log in op Mijn Pensioencijfers.

Dit doet u veilig en snel met

uw DigiD.

1. Gavia het Menu naar ‘Mijn gegevens'.

2. Controleer of hier uw privé e-mailadres
goed staat.

3. Zet ook uw postvoorkeur op digitaal.
Onderaan de pagina ‘Mijn gegevens’ onder
de kop ‘Mijn account’ via ‘wijzigen’.

Digitale opbergplek:

Mijn documenten

Al uw persoonlijke pensioenpost ziet u terug
bij ‘Mijn documenten’. Denk bijvoorbeeld aan
persoonlijke brieven over de pensioenregeling,
uw uniform pensioenoverzicht (UPO) en

voor gepensioneerden de jaaropgave en
betaalspecificatie. Zodra er een nieuw
document voor u klaarstaat, krijgt u hier een

e-mail over.



Het bestuur aan het Woord

Wij krijgen wel eens de vraag: ‘Wie zit er in het bestuur van het pensioenfonds en wat
doen jullie allemaal?’ Elke Pensioen Update komt één bestuurslid aan het woord om
meer te vertellen over zichzelf, het bestuur en zijn/haar functie binnen het bestuur.

Berto Kroes, bestuurslid namens de werknemers.

‘Ik werk als afdelingsleider van “site logistics
chemicals” voor een deel van de Terneuzen
Site. Dit betekent dat ik verantwoordelijk ben
voor logistieke processen rondom de aan- en
afvoer van chemische materialen. Ik werk

al 37 jaar bij Dow. Daarnaast ben ik al bijna
12 jaar lid van de ondernemingsraad (hierna:
OR). Hierdoor ben ik bij het bestuur van het
pensioenfonds terechtgekomen.

Sinds 2015 ben ik bestuurslid namens de
werknemers. Dat doe ik met veel plezier!

Mijn werk voor het bestuur heeft veel
raakvlakken met de OR. Zo is pensioen een
van de arbeidsvoorwaarden waarover de OR
instemmingsrecht heeft. Ik werd bestuurslid in
de periode dat De Nederlandsche Bank (DNB)
het pensioenfonds vroeg om integriteitsrisico’s
in kaart te brengen. Hiervoor gebruikten

we een risicomanagementsysteem. Daarin
stonden veel teksten. Als ingenieur ben ik meer
van de tabellen. Toen heb ik mijn eigen “tool”
ontwikkeld waarin we élle risico’s konden

verwerken. Het bestuur van het pensioenfonds
en DNB waren positief over mijn initiatief.

Daardoor ben ik ook sleutelfunctiehouder
risicomanagement geworden. Dit

betekent dat ik mijn mening geef over

alle bestuursonderwerpen vanuit het
risicoperspectief. Er zijn verschillende soorten
risico’s: juridische, financiéle, reputatie- en
omgevingsrisico’s. Om deze in kaart te brengen
en passende maatregelen op te stellen, vragen
we onszelf: hoe groot is de kans dat bepaalde
risico’s zich voordoen? Wat kan hun impact
zijn? En hoe kunnen we risico’s signaleren
voordat ze impact hebben? Het doel van de
maatregelen is het voorkomen van risico’s, of
het zo klein mogelijk maken van hun impact.

Risicomanagement is belangrijk omdat

het ons helpt de doelstellingen van het
pensioenfonds te bereiken: doen we wat

we aan de deelnemers beloven? Samen

met het bestuursbureau en een externe
bestuursadviseur evalueren we continu of we
doen wat we zeggen. Met de lessen die we
hieruit halen, verbeteren we de manier waarop

we risico’s kunnen voorkomen en beheersen.’

Wet toekomst pensioenen

Eind februari is op de website van het

Dit jaar zullen alle nieuwe afspraken rondom
de nieuwe pensioenregeling duidelijk
worden voor SDPF. Onlangs heeft het fonds
het transitieplan van de sociale partners
ontvangen. Het bestuur heeft dit plan
zorgvuldig op de inhoud bekeken en hebben
de werkgever later weten dat zij positief zijn
en zullen starten met de voorbereidingen die
nodig zijn.

fonds gedeeld wat de impact van de
nieuwe wetgeving gaat zijn. Dit wordt het
transitieplan genoemd. In het transitieplan
wordt beschreven hoe wordt omgegaan
met de huidige pensioenregeling binnen
SDPF. De nieuwe pensioenregeling van
werknemers van Dow zal per 1 januari 2028

bij een andere externe pensioenuitvoerder

worden ondergebracht en dus niet door SDPF
worden uitgevoerd. Ook geeft het transitieplan
aan op welke wijze wordt omgegaan met

de tot de transitiedatum opgebouwde

pensioenaanspraken en pensioenrechten.

We raden u aan om de website van het fonds
regelmatig te bezoeken voor de nieuwste
updates en informatie.



Denk financieel vooruit: check uw pensioen

Een nieuw jaar betekent nieuwe kansen. Wat u nu doet, heeft later invloed op uw leven. Check daarom nu al uw pensioen.
En kom in actie als dat nodig is. Zo heeft u uw financiéle zaken op orde, nu en in de toekomst.

@ Zorg voor overzicht

e Check uw pensioen bij ons fonds door in te loggen in www.mijnpensioencijfers.nl/dow/.

e Checkof unog pensioen hebt bij andere fondsen of verzekeraars door in te loggen op
www.mijnpensioenoverzicht.nl.

e Spaart of belegt u nog ergens anders voor uw pensioen? Tel ditinkomen dan op bij uw

inkomsten na pensionering.

@ Bepaal of uw pensioen genoeg is op het moment van uw pensioen,
maar ook de jaren daarna
¢ Met Mijnpensioenoverzicht.nl weet u welk inkomen u later hebt met uw AOW en opgebouwd
pensioen bij ons fonds en eventueel andere pensioenfondsen of verzekeraars.
e Tel hierbij ook uw andere inkomsten op die niet in Mijnpensioenoverzicht.nl staan.
¢ Maak een lijst van de uitgaven die u verwachtin de jaren dat u met pensioen bent. Denk aan
huur of hypotheek, vaste kosten, vakanties, reizen, hobby's enzovoorts. In de Pensioenschets in

Mijn Pensioencijfers kunt u snel en eenvoudig uw toekomstige huishoudboekje samenstellen
aan de hand van uw persoonlijke situatie en wensen.

¢ |suw verwachte pensioeninkomen genoeg

@ Actie

* Methetoverzicht van uw inkomsten weet u of het bedrag aansluit bij uw uitgaven.

¢ Wiltu meer pensioen opbouwen? Op de site van Nibud vindt u informatie over wat u zelf kunt
doen zoals sparen en beleggen.

¢ Kentude mogelijkheid om uw jaarruimte optimaal in te zetten? Op de site van de
Belastingdienst vindt u meer informatie.

Tip: plan een jaarlijkse pensioencheck
Planin uw agenda een vast moment om uw pensioen te checken. Bijvoorbeeld in de laatste week

van januari. Of in de week van uw verjaardag. Zorg ervoor dat deze check jaarlijks terugkomt.
Dan houdt u het ritme erin. Met behulp van ons stappenplan weet u precies wat u kunt doen. Jan Schuurkes, Fotoclub Dow

Gepensioneerd of niet langer medewerker hij

Actieve medewerker bij Dow en op zoek

naar informatie? Neem een kijkje in de vragen terecht bij AZL.
Knowledge Base of stel je vraag direct aan HR

via het MyHR Portal.

Dow L[] https://dow.service-now.com/kb
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Gepensioneerd? Word lid van de Vereniging

Dow Gepensioneerden. Kijk op www.vdgnl.org

Deze nieuwsbrief is informatief bedoeld en met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Er kunnen echter geen rechten aan worden ontleend.



