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Blij met pensioen

In de rubriek Blij met pensioen gaan we in gesprek met gepensioneerden.
Hoe hebben zij hun pensioen geregeld en hoe genieten ze ervan? Deze

keer spreken we met Alvaro J. Ribes (66). Na 34 jaar werken bij Dow is hij
sinds oktober met pensioen. ‘lk heb tot het einde fulltime gewerkt. Nu is het tijd

voor andere activiteiten.’

Alvaro: ‘Dow heeft me altijd veel ruimte
gegeven om mezelf te ontwikkelen. Ik heb
15jaarin de VS gewoond en gewerkt en ben
er ook gepromoveerd. 0ok heb ik nog een
jaartje in Argentinié gewerkt, voordat ik naar
Nederland kwam.’

Voorrechtvan een brede
loopbaan
Tot aan zijn pensionering vervulde hij een rol

binnen het wereldwijde R&D-team waarin hij

veel ruimte kreeg om richting te geven aan

leer- en ontwikkelinitiatieven. ‘Het was een
rol die mij uitdaagde en veel voldoening gaf,
juist omdat ik kon meewerken aan duurzame
vooruitgang. Ik heb het voorrecht gehad om
een brede loopbaan te doorlopen, met functies
in onderzoek, logistiek, personeelszaken en het
verbeteren van werkprocessen. Wat mij altijd
heeft gemotiveerd, is het begrijpen van hoe al
deze onderdelen samen waarde creéren voor

de samenleving.’

Betekenisvol werk

‘Ik ben trots dat ik heb gewerkt voor een bedrijf
datinnovatieve materialen ontwikkelt die direct
bijdragen aan het dagelijks leven van mensen.
Deze veelzijdige ervaring heeft mij niet alleen
professioneel verrijkt, maar ook een diep

gevoel van betekenis gegeven in mijn werk.’

‘lk ben mijn eigen CEO nu’

Al tijdens zijn loopbaan dacht hij na over zijn
pensioen. ‘Ik was me er al vrij jong van bewust
dat een gelukkig leven na je loopbaan vraagt
om voldoende financiéle middelen. Voor mij

is pensioen vooral het financiéle instrument
voor persoonlijke vrijheid. Op die manier kan
ik de activiteiten doen die ik leuk vind en heb
ik de ruimte om nieuwe ervaringen op te doen.
Ik ben mijn eigen CEQ nu.’
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Van tuinieren en mozaiek tot gastcolleges

In de praktijk betekent dat een breed scala aan activiteiten waaronder
tuinieren, het leren van vreemde talen en werken met mozaiek, maar
ook het volgen van cursussen, geven van gastcolleges, en genieten van
reizen en cultuur. ‘Natuurlijk moet je wel gezond zijn en daar geluk mee
hebben. Daarom ben ik ook regelmatig in de sportschool te vinden. Ik ga
vooral niet stilzitten en blijf mezelf graag uitdagen.’

Groter dan jezelf

Wat hij het meeste mist? ‘Het contact met collega’s en werk doen dat

betekenisvol en doelgerichtis. Binnen een organisatie kun je gezamenlijk

werken aan iets dat groter is dan jezelf. Dat gevoel van gezamenlijke
impact mis ik wel. In de toekomst zoek ik dat misschien weer op in

vrijwilligerswerk.”

Met pensioen (gaan) in het buitenland?

Let op de loonheffing!

Woont u in het buitenland en ontvangt u al pensioen? Of heeft u plannen om met pensioen te gaan buiten Nederland?
Dan kunt u mogelijk vrijstelling van loonheffing krijgen. Zo voorkomt u dat u in twee landen belasting betaalt.

U gebruikt hiervoor een formulier van de Belastingdienst. Dit formulier
heet: ‘Aanvraag Vrijstellingsverklaring voor loonbelasting en/of premie
volksverzekeringen’ en kunt u downloaden van de website van de
Belastingdienst. Nederland heeft met verschillende landen afspraken
gemaakt over het betalen van de belasting (belastingverdrag). Op basis
van de afspraken met het land waar u woont of gaat wonen, bekijkt de
Belastingdienst of u de vrijstelling krijgt.

Zo regelt u de vrijstelling bij de Belastingdienst

1. Met het formulier ‘Aanvraag Vrijstellingsverklaring voor
loonbelasting en/of premie volksverzekeringen’ vraagt u aan de
Belastingdienst om een vrijstellingsverklaring voor loonbelasting
en/of premie volksverzekeringen.

2. U krijgt bericht van de Belastingdienst of uw aanvraag is
goedgekeurd.

3. Isuw aanvraagin orde? Dan krijgt u van de Belastingdienst een
vrijstellingsverklaring. Maak een kopie van de vrijstellingsverklaring
en upload deze in mijnpensioencijfers.nl/dow.

Betaaldata 2026

We betalen uw pensioen altijd op de 23e
van de maand uit. Valt deze dag in een * Vrijdag 23 januari
weekend of op een feestdag? Dan is de * Maandag 23 februari
betaling op de werkdag daarvoor. ¢ Maandag 23 maart
* Donderdag 23 april
e Vrijdag 22 mei

* Dinsdag 23 juni

Hieronder ziet u de betaaldata van 2026:

Vraag de vrijstelling loonheffing steeds op tijd aan
De vrijstelling is maar enkele jaren geldig. Hoeveel jaar dat is, ligt aan de
afspraken tussen Nederland en het land waar u woont of gaat wonen.
Maakt u al gebruik van de vrijstelling? Dan krijgt u 3 maanden voordat de
vrijstelling afloopt een herinnering van ons. U hebt dan even de tijd om de
vrijstelling voor loonheffing opnieuw aan te vragen bij de Belastingdienst.

Vraagt u de vrijstelling niet op tijd aan? Dan trekken we de loonheffing af
van uw pensioen. We verrekenen de loonheffing niet met terugwerkende
kracht. U kunt de betaalde loonheffing terugvragen bij de Belastingdienst.

Lees meer over pensioen in het buitenland op dowpensioen.nl/

gepensioneerde/verandert-uw-situatie/pensioen-in-het-buitenland.

Andere vragen over uw pensioen?

Veel informatie vindt u op onze website dowpensioen.nl enin
mijnpensioencijfers.nl/dow. Komt u er niet uit? Neem dan gerust contact
met ons op. Onze contactgegevens vindt u op de achterkant van deze

nieuwsbrief.

Pensioen in het buitenland
Donderdag 23 juli Krijgt u uw pensioen op een buitenlandse
Vrijdag 21 augustus rekening? Houdt u er dan rekening mee
Woensdag 23 september
Vrijdag 23 oktober

Maandag 23 november

dat de uitbetaling iets langer kan duren.
Zeker wanneer u buiten de Europese
Unie woont.

Woensdag 23 december



Het bestuur aan het Woord

We krijgen wel eens de vraag: wie zit er in het bestuur van het pensioenfonds en wat

doen jullie allemaal? Elke Pensioen Update komt een bestuurslid aan het woord om

meer te vertellen over zichzelf, het bestuur en zijn/haar functie binnen het bestuur.

Arno de Ritter werkt als Productie Engineer op
de Polyurethanes/Polyglycol afdeling (PU/PG)
op de Terneuzen Site. ‘lk ben verantwoordelijk
voor het veilig en efficiént produceren van
chemische additieven en schuimen die
uiteindelijk in talloze dagelijkse toepassingen

worden gebruikt.’

Hij heeft een grote verscheidenheid aan
functies gehad bij Dow. ‘Ondertussen werk
ik er 26 jaar, in verschillende rollen. Zo heb
ik in de volcontinue mogen werken, heb

ik samengewerkt met Supply Chain om de
productie te codrdineren, EH&S op de krakers
vormgegeven en binnen Site Logistiek het
efficiéntladen en lossen van de boten en
treinen mogen codrdineren. Om uiteindelijk
terug te keren waar ik begonnen ben: op de
PU/PG.

Steile leercuve

Naast deze rol heeft Arno net zijn eerste termijn
in de ondernemingsraad (OR) afgerond. ‘Ik zet
dit werk de komende vier jaar voort. Daardoor

heb ik kennisgemaakt met de fascinerende
wereld van pensioenen, wat me uiteindelijk
naar het bestuur van het pensioenfonds

heeft geleid.” Sinds 2024 is hij een van de

drie bestuursleden die de werknemers
vertegenwoordigen. ‘Het betekende een steile
leercurve. Gelukkig vind ik het onderwerp
enorm interessant en doe ik dit werk met veel

plezier.

Er zijn momenteel veel raakvlakken tussen mijn
werk voor het bestuur en mijn rol in de OR. Ons
fonds onderzoekt momenteel de mogelijkheid
om alle opgebouwde pensioenen over te
dragen naar een verzekeraar. De OR heeft
hierbij ook een stem. Dat brengt vanzelf vragen
met zich mee hij onze deelnemers, waardoor
een duidelijke en effectieve communicatie

hierover essentieel is.’

Communicatiecommissie
‘De communicatiecommissie binnen het fonds
was daarom een perfecte match voor mij.

Samen met onze pensioenuitvoerder AZL doen

Arno de Ritter, bestuurslid namens de werknemers.

we ons uiterste best om alle informatiestromen
in goede banen te leiden. Zo is er een aparte
pagina op onze website “Het vernieuwde
pensioenstelsel en de toekomst van het fonds”,
zodatiedereen op de hoogte blijft van de
laatste ontwikkelingen.

Communicatie blijft cruciaal binnen ons fonds
om iedereen betrokken te houden hij de
veranderingen. Om te zorgen dat deelnemers
goed op de hoogte zijn én blijven van alles
rondom pensioenen, is dat belangrijk. Vooral
nu ontwikkelingen snel gaan en regels

veranderen.’

Wet toekomst pensioenen

Het vernieuwde pensioenstelsel komt eraan

en dat betekent dat er de komende jaren veel
gaat gebeuren. Op onze website vindt u sinds
kort een nieuwe pagina ‘Het vernieuwde
pensioenstelsel en de toekomst van het fonds’
waarop we uitleggen wat de veranderingen in
het vernieuwde stelsel precies inhouden, wat
ervoor u hetzelfde blijft en hoe de overgang
richting 2028 eruitziet voor deelnemers van
Stichting Dow Pensioenfonds.

We hebben alle informatie overzichtelijk
samengebracht, zodat uin één keer ziet hoe
de nieuwe regels zich vertalen naar de situatie
bij SDPF. Ook leest u meer over de stappen die
het fonds en de sociale partners zetten in de
aanloop naar de nieuwe pensioenregeling van
Dow, die vanaf 1 januari 2028 hij een andere
uitvoerder wordt ondergebracht. Daarnaast

leggen we uit hoe wordt omgegaan met de

pensioenaanspraken en -rechten die u tot de
transitiedatum heeft opgebouwd.

Meer informatie

Wilt u weten wat dit voor u betekent? Bezoek
dan onze nieuwe pagina en blijf op de hoogte
van de laatste ontwikkelingen. Daarnaast

zijn er veelgestelde vragen en worden alle
nieuwsbherichten gerelateerd aan de toekomst
van het fonds hier geplaatst.



Tijdlijn

Hieronder vindt u een tijdlijn met belangrijke beslismomenten en onderwerpen uit het verleden en de toekomst.

O  Mei2023

Q  vanaf1juli 2023

() December 2024

O  Februari 2025

O  April 2025

Uiterlijk 1 januari 2028
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Vierde kwartaal en verder

Eerste kamer keurt Wet toekomst pensioenen goed.

De voorbereidingen om over te gaan naar het nieuwe pensioenstelsel beginnen. Uiterlijk

1 januari 2028 moet de overgang zijn afgerond. De sociale partners beslissen hoe uw

pensioenregeling eruit komt te zien.

Dow en Ondernemingsraden sluiten Hoofdlijnenakkoord af over het nieuwe pensioenstelsel.

De nieuwe pensioenregeling van medewerkers van Dow zal uiterlijk 1 januari 2028 door een andere

pensioenuitvoerder worden verzorgd.

Het transitieplan is bekend. Ons fonds gaat niet over naar het nieuwe pensioenstelsel.

Dow en de Ondernemingsraden zijn het eens over de details van de nieuwe pensioenregeling.

Het bestuur van ons fonds heeft in overleg met Dow besloten om een onderzoek te starten.

Vanaf 1 januari 2028 zijn we namelijk een volledig gesloten fonds. In het onderzoek kijken we of

we alle opgebouwde pensioenen aan een verzekeraar kunnen overdragen. Aangezien uiterlijk per

1januari 2028 ons fonds een volledig gesloten fonds wordt, heeft het bestuur in overleg met Dow

besloten om een onderzoek te starten naar het volledig verzekeren van alle aanspraken bij een

verzekeraar.

Het fonds en Dow doen onderzoek naar het volledig verzekeren van alle opgebouwde pensioenen

bij een verzekeraar.

voor u betekent.

Actieve medewerker bij Dow en op zoek

naar informatie? Neem een kijkje in de
Knowledge Base of stel je vraag direct aan HR
via het MyHR Portal.

L[] https://dow.service-now.com/kb

Stap voor stap krijgt u van werkgever Dow informatie over de nieuwe pensioenregeling en wat deze

De nieuwe pensioenregeling wordt van kracht en de opbouw bij ons fonds stopt.

Gepensioneerd of niet langer medewerker hij
vragen terecht bij AZL.

Q 088-1163043 X Pf-dow@azl.eu

Gepensioneerd? Word lid van de Vereniging

Dow Gepensioneerden. Kijk op www.vdgnl.org

Deze nieuwsbrief is informatief bedoeld en met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Er kunnen echter geen rechten aan worden ontleend.



